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SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 00709 DEL -3 MAG. 2013

OGGETTO: Concessione mesi 3 di aspettativa non retribiita alla dipendente con contraito 3
tempo determinate Sig.ra Monaco Francesca — Cat. “C" ~ al sensi degli arte.7 e 11
del CCML del 14/10/2000, a decorrere dall” 01/03/2013.



L'anno duemilmredici, il giomo ventiguattro del mese di Aprile nel proprio Ufficio;

1L DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che la dipendente con contraltd a lempo delerminato Sig.ra Monaco Francesca
_ Istruttore Amiministrativo — Cat. “C” in servizio presso il 37 Seftorc Servizi al Cittadino-
Amhbiente-Sviluppo Economico, cun contratto quinguennale, ai sensi della LL.LER. 85/93 ani.1l ¢
|2, ha presentato istanza, prot n®20282 del 11/04/2013, con la guale chiede la concessione di mes
3 di aspettaliva non retribuita per molivi personali, a decorrere dall” D1/05/2013.

Visto T'art. 7 comma 10 del C.C.N.L. del 14092000 (c.d. code contrattuali) che dispone
al personale assunto g lempo determinato si applica 1l irattamento ECONOIMICD ¢ TIOMAlive previsto
dal presentc contrallo per il personale assunto a lempo indclerminato, compatibilmente con la
natura del contralto a lermine™;

Accertato che il precitato comma 10 ha previsto una sostanziale COUIparazione eConomica:
normativa tra il personale 2 tempo determinato ¢ quello a tempo indeterminalo salvo alcung
precisazioni elencate fra cui non vi & un esplicilo dimego per la concessione dell aspettativa per
motivi personali disposta dall*ari.11 delle medesime code contratmuall;

Visto il comma 1 dell’an.11 dello stwsso C.ON.L. del 14/09/2000 “aspettativa per Totivi
personali” dal quale si evince che al dipendente che ne laccia formale e motivata richicsta possono
easere concessl, compatibilments con le esigenze organizzative e di servizio, periodi di aspettaliva
por esigenze personali e/o di famiglia, senza retribuzione ¢ senza decormen?a dell’ anzianitd, per uny
duraia complessiva di mesi dodici in un triennio da fruirsi al massimo in due periodi;

Visti, altresi, | commi 2 e 3 del precitato art.11 che di seguito si riportano “i periodi di
aspettativa di cui al comma | non vengono presi in considerazione ai fini della discipling
contrattuale per il calcolo del periode di comporto del dipendente. Lo presente disciplina si
agoiunge ai cusi cypressamente lutelati da specifiche disposizioni di legge o sulla base di quesle ,
da altre previsioni contrattuali™;

Rilevato che durante tale periodo di aspeilativa il dipendente conserva il posto di lavoro,
non ha diritio alla retribuzione , non & computata nell’ anziamith di servizio né ai fini previdenziali;

Rilevato, aliresi, che tale periodo di aspeitativa nOL sospende la naturale scadlenza del
coniratto a tempo determinato prevista per il 3171272016 ]

Vista il parerc favorcvole del Dirigente del 37 Setlore Servizi al Ciltading-Ambiente-
Sviluppo Economico, in guanto, per il profilo professionale rivestito dalla stessa e per 1'effettivo
espletamento delle mansioni svolte, non si pregiudica il repolare andamento degli uffici e dei
SETVIZELS

Acceriato che la stessa dipendente ha usufmiito solo di un unico periodo di mesi sci di
aspettativa non retribuita nel triennio 2010/2013 giusta determinazione Dirigenziale n"00808 del
39/04/12 e che sono intercorsi da tale penoda gei mesi di servizio allivin

Visto il Decreto Legislativo n 61 del 250202000,

Visty 1'art. 6 del  Decreto Legislativo n 168 del 06/08/2000 e Tart. 4 del Decreto
Lepislativo n, 61 del 25/02/2000 che sanciscono il principle di non discriminazione del personale
con contratto a lerming rispetio al personale con contralla a wmpo indeterminato;

Visto il Decrelo Legislativo W 267/2000;

Visto il Decreto Legislative n.165/2001;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono riportati  rascritt:

|. Di concedere alla dipendente Sig.ra Monaco Francesca con coniratio a empo determinato
_ Istruttore Amministrativo — Cat. "C7 =, in servizio presso il 3% Sertorc Servizi al




Cittadino-Ambiente-Sviluppo Economico, mesi 3 di aspeltaliva non reldbuila, a decorere
A0 AE2013;
2. D dare atto che durante tale periedo il dipendente conserva 11 posto di lavoro, non ha dirito
alla vetribuzione, non & computata nell’anzianith di servizio né ai find prevenzionali e di
quiescenza. Tale periodo non costituisee slittemento 2 fink della natrale scadenza dal
conlratte prevista per il 311202016,
3. Didare atto, alresi, che il congedo ordinario ¢ la iredicesima mensilitd durante il periodo di
aspeltativa song ridolll in proporzionc slla durata del periodo stesso.
La presente determinazione esecutiva dopo 'inserimento nella preseritla raccolla, vermd
pubblicata all’ Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Alcamo.
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